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------ Udbredelse af uddannelse gennem
faellesskabsrum

Formuler et klart budskab om erhvervsuddannelse

* Lav en handlingsplan, der definerer, hvordan opsggende arbejde skal forega,
uddannelsens varighed, og hvad du vil tilbyde.

* Angiv jobfunktioner, startdato, placering af arbejdssteder, oplysninger om
uddannelse og arbejdstider.

* Udarbejd en liste over den stgtte, du vil tilbyde til personer med familie, som
skal rejse til arbejde, eller som har sproglige barrierer.

Indga partnerskaber med lokalsamfundsgrupper,
sprogskoler og NGO'er.

Brug kommunikationskanaler sasom opslagstavler,
grupper pa sociale medier, nyhedsbreve og
informationsborde ved lokale arrangementer.

Gor informationsmgderne om uddannelse
interessante ved at have et kort, slagkraftigt
budskab, tilbyde gratis uddannelse, inkludere en
tolk i din plan og tilbyde morgenmad eller frokost.
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Sorg for, at migranter og flygtninge far de
certifikater, der kraeves for at arbejde i
byggebranchen

i veertslandet

Identificer de certificeringer, der kraeves i vaertslandet inden for sundhed og
sikkerhed, betjening af Ipfteudstyr og stilladser. De fleste lande har en
minimumsuddannelse, der deekker sundheds- og sikkerhedsstandarder for at fa
adgang til arbejde pa byggepladser.

Husk, at der er regulerede erhverv, sdsom elektrikere og gaffeltruckfgrere, der
kraever specifikke faglige certifikater. Virksomheder kan indga partnerskab med
akkrediterede uddannelsesorganisationer for at tilbyde overkommelige og
tilgeengelige certificeringsprogrammer.

Udvikl hurtige forlgb, der validerer flygtninges tidligere erfaring gennem
praktiske vurderinger og anerkendelse af tidligere laering. Der kraeves en
indgdende viden om processen.

Samarbejd med offentlige institutioner, erhvervsuddannelsescentre og andre
arbejdsgivere for at tilpasse certificeringsprogrammerne til jobkravene og sikre,
at de forbedrer beskaeftigelsesegnetheden.
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Udvikle og fremskynde
uddannelsesprogrammer for
flygtninge med tidligere
erfaring inden for
byggebranchen

* Identificer migranter og flygtninge med tidligere
erfaring inden for byggebranchen gennem
detaljerede interviews og dokumentation af
tidligere arbejde. Lokalsamfundsinitiativer
spiller en central rolle i indsamlingen af
oplysninger.

* Udarbejd intensive, kortvarige
uddannelsesmoduler (30-50 timer) baseret pa
mikrokvalifikationer for at ggre dem fortrolige
med lokale bygningsreglementer og praksis pa
arbejdspladsen.

* Saet flygtninge sammen med erfarne mentorer
til praktik pa arbejdspladsen for at forbedre
deres tilpasning.

* Samarbejd med erhvervsuddannelsescentre,
lokalsamfundsinitiativer og andre arbejdsgivere
om at integrere disse hurtige programmer i
anszettelses- og indkgringsprocesser for at sikre
en problemfri overgang til beskaeftigelse
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Uddannelsesinstitutioner inden for
hyggablrtalnﬁhﬂmer branchespecifikke kurser baseret pa branchens aktuelle behov.

https://www.sgs.com/en-dk/our-services/training

AFPA (Agence Nationale Pour la Formation Professionnelle des Adultes) tilbyder
erhvervsuddannelse, herunder inden for mange bygge- og anlaegsrelaterede fag i Frankrig.
https://www.afpa.fr

National Construction Training & Safety Ltd er en organisation, der specialiserer sig i uddannelse og
sikkerhed inden for byggeri, stenbrud samt alle dine virksomhedsbehov for uddannelse inden for
sundhed og sikkerhed i Irland.

https://www.nctsltd.ie

Wojewddzki Zadktad Doskonalenia Zawodowego Szczecin er et polsk erhvervsuddannelsescenter,
der tilbyder uddannelse inden for byggefagene. Det er et akkrediteret eksamenscenter og kan derfor
afholde en bred vifte af eksamener.

https://wzdz.pl/

Fundacién Laboral de la Construccidn (FLC) er en uddannelsesorganisation inden for byggebranchen,
der fremmer erhvervsuddannelse, beskaeftigelse, sundhed og sikkerhed samt innovation i Spanien.
FLC driver uddannelsescentre over hele landet.

https://www.fundacionlaboral.org
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