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TRIN FOR TRIN
VELKOMMEN TIL

Velkommen til Welcome Work: Trin 
for trin-strategier. Vi vil gennem 
inkluderende praksis vise dig, 
hvordan du skaber et blomstrende 
arbejdsmiljø for flygtninge.

Fremme en 
inkluderende 
kultur på 
byggepladser 

Forståelse 
Færdigheder og 
kvalifikationer
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- Specifik uddannelse
TRIN 04 – Tilbud til branchen

Dette trin omhandler, 
hvordan man tiltrækker 
og implementerer 
uddannelsesprogrammer
, der udstyrer flygtninge 
med de nødvendige 
færdigheder til job inden 
for byggebranchen.
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Formuler et klart budskab om erhvervsuddannelse

Udbredelse af uddannelse gennem 
fællesskabsrum
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• Lav en handlingsplan, der definerer, hvordan opsøgende arbejde skal foregå, 
uddannelsens varighed, og hvad du vil tilbyde.

• Angiv jobfunktioner, startdato, placering af arbejdssteder, oplysninger om 
uddannelse og arbejdstider.

• Udarbejd en liste over den støtte, du vil tilbyde til personer med familie, som 
skal rejse til arbejde, eller som har sproglige barrierer.

Indgå partnerskaber med lokalsamfundsgrupper, 
sprogskoler og NGO'er.

Brug kommunikationskanaler såsom opslagstavler, 
grupper på sociale medier, nyhedsbreve og 
informationsborde ved lokale arrangementer.

Gør informationsmøderne om uddannelse 
interessante ved at have et kort, slagkraftigt 
budskab, tilbyde gratis uddannelse, inkludere en 
tolk i din plan og tilbyde morgenmad eller frokost.
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Sørg for, at migranter og flygtninge får de 
certifikater, der kræves for at arbejde i 
byggebranchen 
i værtslandet 
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• Identificer de certificeringer, der kræves i værtslandet inden for sundhed og 
sikkerhed, betjening af løfteudstyr og stilladser. De fleste lande har en 
minimumsuddannelse, der dækker sundheds- og sikkerhedsstandarder for at få 
adgang til arbejde på byggepladser. 

• Husk, at der er regulerede erhverv, såsom elektrikere og gaffeltruckførere, der 
kræver specifikke faglige certifikater. Virksomheder kan indgå partnerskab med 
akkrediterede uddannelsesorganisationer for at tilbyde overkommelige og 
tilgængelige certificeringsprogrammer.

• Udvikl hurtige forløb, der validerer flygtninges tidligere erfaring gennem 
praktiske vurderinger og anerkendelse af tidligere læring. Der kræves en 
indgående viden om processen.

• Samarbejd med offentlige institutioner, erhvervsuddannelsescentre og andre 
arbejdsgivere for at tilpasse certificeringsprogrammerne til jobkravene og sikre, 
at de forbedrer beskæftigelsesegnetheden.
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Udvikle og fremskynde 
uddannelsesprogrammer for 
flygtninge med tidligere 
erfaring inden for 
byggebranchen 
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• Identificer migranter og flygtninge med tidligere 
erfaring inden for byggebranchen gennem 
detaljerede interviews og dokumentation af 
tidligere arbejde. Lokalsamfundsinitiativer 
spiller en central rolle i indsamlingen af 
oplysninger.

• Udarbejd intensive, kortvarige 
uddannelsesmoduler (30–50 timer) baseret på 
mikrokvalifikationer for at gøre dem fortrolige 
med lokale bygningsreglementer og praksis på 
arbejdspladsen. 

• Sæt flygtninge sammen med erfarne mentorer 
til praktik på arbejdspladsen for at forbedre 
deres tilpasning.

• Samarbejd med erhvervsuddannelsescentre, 
lokalsamfundsinitiativer og andre arbejdsgivere 
om at integrere disse hurtige programmer i 
ansættelses- og indkøringsprocesser for at sikre 
en problemfri overgang til beskæftigelse
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Uddannelsesinstitutioner inden for 
byggebranchen
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SGS Academy i Danmark tilbyder branchespecifikke kurser baseret på branchens aktuelle behov. 
https://www.sgs.com/en-dk/our-services/training
 
AFPA (Agence Nationale Pour la Formation Professionnelle des Adultes) tilbyder 
erhvervsuddannelse, herunder inden for mange bygge- og anlægsrelaterede fag i Frankrig.
https://www.afpa.fr
 
National Construction Training & Safety Ltd er en organisation, der specialiserer sig i uddannelse og 
sikkerhed inden for byggeri, stenbrud samt alle dine virksomhedsbehov for uddannelse inden for 
sundhed og sikkerhed i Irland.
https://www.nctsltd.ie

Wojewódzki Zadkład Doskonalenia Zawodowego Szczecin er et polsk erhvervsuddannelsescenter, 
der tilbyder uddannelse inden for byggefagene. Det er et akkrediteret eksamenscenter og kan derfor 
afholde en bred vifte af eksamener.
https://wzdz.pl/

Fundación Laboral de la Construcción (FLC) er en uddannelsesorganisation inden for byggebranchen, 
der fremmer erhvervsuddannelse, beskæftigelse, sundhed og sikkerhed samt innovation i Spanien. 
FLC driver uddannelsescentre over hele landet.
https://www.fundacionlaboral.org
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Følg vores rejse
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https://www.facebook.com/profile.php?id=61561133583700
https://www.linkedin.com/company/welcome-work-eu-erasmus/posts/?feedView=all
https://x.com/WorkEu33735
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